Projekt z dnia 27.04. 2016 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz niektorych innych

ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:

1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie:

,0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych

umow cywilnoprawnych”;

2) wart. 1:

a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a i 1b w brzmieniu:

»la) ,,minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda
godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, przyslugujace przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ustugi;

1b) ,,przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi’:

a) osobe fizyczng lub

1

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu Zzotnierzy
niezawodowych, ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej, ustawe z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich, ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawe z dnia 21 stycznia 1999 r. o sejmowej komisji $ledczej, ustawe
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy, ustawe z dnia 15 grudnia 2000
r. o spotdzielniach mieszkaniowych, ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawe z dnia 11 sierpnia 2001 r. o
szczegblnych zasadach odbudowy, remontéw i rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych lub
uszkodzonych w wyniku dziatania zywiolu, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 28
listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, ustawe z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, ustawe z dnia 9
kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, ustawe z dnia
12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroboéw medycznych, ustawe z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawe z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamowien publicznych, ustawe z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej.



b) osobe fizyczng wykonujacag dziatalno§¢ gospodarcza zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie nie bedacym panstwem cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajacg pracownikow lub zleceniobiorcéw

- ktora przyjmuje zlecenie lub §wiadczy ustugi na podstawie uméw, o ktérych mowa

w art. 734 1 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 22014 r.

poz. 121, z pdzn. zm.”), zwanej dalej ,,Kodeks cywilny”, na rzecz przedsiebiorcy albo

na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»3) ,,rok nastepny” — rok, na ktéry ustala si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia

oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej;”;

3) w art. 2:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym oraz
propozycje wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym, okreslong

zgodnie z ust. 3a 1 3b, wraz z terminem zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktorych
mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a 1 3b - w terminie 30 dni od dnia

otrzymania propozycji.”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:
»3a. Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana
o wskaznik wynikajacy z podzielenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonej
na rok nastgpny przez wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca w roku,

w ktorym odbywaja si¢ negocjacje.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 827 oraz z 2015 r.

poz. 4, 397, 539, 1137, 1830 i 1844.



3b. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a,

art. 5a stosuje si¢ odpowiednio.”,

d) ust. 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym mowa
w ust. 3, wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada Ministrow
ustala, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku,
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, a takze wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych
wysokosci. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej ustalonych przez Rade Ministrow nie moga by¢ nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 1.”;

4) art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. Jezeli prognozowany na nastgpny rok wskaznik cen, o ktorym mowa

w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, od dnia 1 stycznia
1 0d dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, od dnia

1 stycznia.”;

5) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ poprzez podzielenie wskaznika cen
w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu
o ktory obliczona zostata propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o ktorej

mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, przedstawiona przez Rad¢ Ministréw do negocjacji.”;



6) po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:
,»Art. 5a. Koncowy wynik obliczen, o ktéorych mowa w art. 5, podaje si¢
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, przy czym zaokraglenie nastgpuje do

pelnych dziesigtek groszy w gore.”;

7) w art. 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
ustalonego w trybie art. 2 14.”,

b) uchyla si¢ ust. 21 3,
c) w ust. 5 w pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem 1 dodaje pkt 4 w brzmieniu:

,»4) dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej.”

8) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a—8f w brzmieniu:

,»Art. 8a. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 1 750 Kodeksu cywilnego,
wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, wysokos¢
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug, niezaleznie od
sposobu ustalenia wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a—5.

2. Jezeli kilka os6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
kazdej z tych osob przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku okreslenia w umowie wynagrodzenia w wysoko$ci nizszej niz ustalona
zgodnie z art. 2 ust. 3a-5, przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi przyshuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci okre§lonej zgodnie z tymi przepisami.

4. Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy uslugi nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, albo
przenie$¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czeSciowe spetnienie tego wynagrodzenia

w innej formie, niz pieni¢zna jest dopuszczalne, gdy uktad zbiorowy pracy tak stanowi.



6. W przypadku uméw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wyptaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, dokonuje si¢ co

najmniej raz w miesigcu.

Art. 8b. 1. W przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734 1 750 Kodeksu cywilnego,
strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug.

2. W przypadku, gdy strony w umowie, nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi
przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje¢ o liczbie godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty
wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna,
przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug, potwierdza przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ustugi, w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustug, a w przypadku braku takiego potwierdzenia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujgcego zlecenie lub $wiadczacego ushugi
w przypadku skierowania takich oséb do wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug na
podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z pozn. zm.”). W takim przypadku pracodawca
uzytkownik, na rzecz ktdrego jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi, prowadzi
ewidencje¢ liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje si¢ §wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub $§wiadczenia ustug, nastepuje odrgbnie

w stosunku do kazdej z tych osob.

Art. 8c. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktoérej jest
wykonywane zlecenie lub sg §wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajace sposob

potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug oraz dokumenty

3 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89,
poz. 589, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 221, poz. 1737 oraz z 2015 r. poz. 1220.



potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug - przez okres 3 lat od

dnia, w ktorym wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Art. 8d. Przepiséw art. 8a—8c nie stosuje si¢ do:

1) umoéw cywilnoprawnych, o ktorych mowa w art. 734 1 750 Kodeksu cywilnego,
gdy o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy
zlecenie lub $wiadczacy ustugi, a przystugujace mu wynagrodzenie jest ustalane wytacznie
wedtug zasad obowigzujacych w systemie prowizyjnym;

2) umow cywilnoprawnych dotyczacych ushug opiekunczych i bytowych realizowanych
poprzez prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.");

3) umoéw cywilnoprawnych dotyczacych sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z2015 r. poz. 332, z p6zn. zm.”);

4) umoéw cywilnoprawnych dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad
grupg osob lub osobami podczas wypoczynkéw lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na
charakter sprawowanej opieki ustugi sa §wiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz
jedna doba; przez dobe¢ nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny poczynajac od godziny, w ktorej

nastepuje rozpoczecie ustugi.

Art. 8e. Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajac w imieniu przedsigbiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi
wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushlug
w wysokos$ci nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej — podlega

karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.

Art. 8f. Postgpowanie w sprawach okreslonych w art. 8e jest prowadzone na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.”).”.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 1045, 1240,

1310, 1359, 1607, 1616, 1830 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 195.
5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, 1199, 1830
oraz z 2016 r. poz. 195.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1274,
z 2014 r. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855 oraz z 2016 r.
poz. 178.

6)



Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zohierzy niezawodowych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1211, z p6zn. zm.”) w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Osobom, ktore odbyly zasadnicza stuzbg¢ wojskowa albo przeszkolenie

wojskowe, przystuguje odprawa w zwigzku ze zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowe;j

w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, oglaszanego corocznie na

podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych uméw

cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ... ).”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233)
w art. 334 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Sprawiedliwosci po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Radcow
Prawnych okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oplaty - nie wyzsza niz
roéwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektérych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z
2016 r. poz. ...), zwanego dalej "minimalnym wynagrodzeniem" - uwzgledniajac

koniecznos$¢ prawidlowego i1 efektywnego przeprowadzenia egzaminu wstepnego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 .
poz. 1402, z p6zn. zm.”) w art. 90a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Z funkcjonariuszem w stuzbie stalej, ktorego zamierza si¢ skierowa¢ na koszt
Strazy Granicznej do szkoty, na przeszkolenie realizowane poza Straza Graniczng lub na
studia wyzsze albo podyplomowe w kraju albo za granica, zawiera si¢ umowg, jezeli
koszt ten w dniu skierowania przekracza kwote szesciokrotnosci wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego w danym roku na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej
stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008

2

oraz z 2016 r. poz. ...).”.

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 773 oraz z 2016 1.
poz. 1830.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz.
529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1322, 1336, 1607, 1642, 1830, 1890 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147 i 437.



Art. 5. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1429, z p6zn. zm.”) w art. 4g ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za kazde zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pobiera si¢ oplate
w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepisow ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...), obowigzujagcego w roku wydania

zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy Naczelnej Rady Aptekarskiej.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. 22015 r. poz. 464, z poézn. zm.'”) w art. 6 ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,»13. Za kazde zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 1 12, pobiera si¢ oplate w
wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...) obowigzujacego w roku wydania
zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy rady, ktora wydata to

zaswiadczenie.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 21 stycznia 1999 r. o sejmowej komisji $ledczej (Dz. U. z 2009

r. Nr 151, poz. 1218, z p6zn. zm."") w art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Osobom wzywanym przez komisj¢ przystuguje, na ich wniosek, zwrot
uzasadnionych wydatkow, jakie poniosty w zwigzku z udziatem w posiedzeniu komisji,
w tym z tytutu utraty zarobkow; osoby te poucza si¢ o prawie do ztozenia wniosku.
Suma zwrotu nie moze przekracza¢ jednak trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg, okreslanego na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1491, z 2015 r. poz.
124711991 oraz z 2016 r. poz. 65.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1663, 1991 i 2199
oraz z 2016 r. poz. 65.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 182, poz. 1663 oraz
z 2016 r. poz. 178.



o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla

niektéorych uméw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016r.
poz. ...).”.

Art. 8. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372)
w art. 45 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia,

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do ubezpieczonych begdacych pracownikami, do
ktérych wynagrodzenia nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla

niektorych umow cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 1. poz. ...) .

Art. 9. W ustawie z dnia 10 wrze$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz.
186, z pozn. zm.lz)) w art. 53 § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Minimalne wynagrodzenie jest to wynagrodzenie za prac¢ ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektéorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U.

22015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...).”.

Art. 10. W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1222 oraz z 2015 r. poz. 201) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wysokos¢ wpisowego nie moze przekracza¢ wysokosci 1/4 minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1036, 1149, 1247
i 1304, z 2014 r. poz. 312, 1215 i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1479, 1649, 1712, 1855 i 1932 oraz z 2016 r.
poz. 178 i 437.
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niektérych umow cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r.
poz. ...).”;
art. 82 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Cztonkowie innych niz zarzad organdow spotdzielni mieszkaniowej pelnia
swoje funkcje spotecznie, z tym ze statut moze przewidywac¢ wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach, ktére jest wyptacane w formie miesigcznego ryczaltu bez wzgledu na
ilos¢ posiedzen i nie moze by¢ wigksze niz minimalne wynagrodzenie za prace,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych uméw cywilnoprawnych.”;
art. 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Wynagrodzenie notariusza za ogo6t czynno$ci notarialnych dokonanych przy
zawieraniu umowy, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych umoéw
cywilnoprawnych.”;
art. 1714 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wynagrodzenie notariusza za ogot czynno$ci notarialnych dokonanych przy
zawieraniu umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych umow
cywilnoprawnych.”;
art. 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie notariusza za ogot czynno$ci notarialnych dokonanych przy
zawieraniu umowy, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za
pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umoéw
cywilnoprawnych.”;
art. 48 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Wynagrodzenie notariusza za ogo6t czynno$ci notarialnych dokonanych przy
zawieraniu umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych umow

cywilnoprawnych.".
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Art. 11. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150,
z pozn. zm.") w art. 19a ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7. Wynagrodzenie notariusza za ogét czynno$ci notarialnych dokonanych przy
sporzadzeniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi nie wigcej niz 1/10
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla

niektérych uméw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.
Rt

Art. 12. W ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy,
remontéw 1 rozbidrek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiotu (Dz. U. Nr 84, poz. 906, z pdézn. zm."”) w art. 13g ust. 5 otrzymuje
brzmienie:

»>. Wynagrodzenie notariusza za ogot czynno$ci notarialnych dokonanych przy
zawieraniu umowy nabycia nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi nie wiecej
niz 1/4 minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz
z2016 . poz. ...).”.

Art. 13. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pézn. zm."”) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:
»S 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, okreslonych
w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119-123 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1322 i 1777 oraz
z 2016 r. poz. 8.

) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 996, z 2014 r. 768
oraz z 2015 r. poz. 1830.

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1247,
z 2014 r. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855 oraz z 2016 r.
poz. 178.
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22015 1. poz. 149, z pdzn. zm.'”), w sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 8e
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...), a takze w sprawach o inne wykroczenia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem

publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.

22015 r. poz.114, z pdzn. zm.'”) w art. 17 ust. 3b otrzymuje brzmienie:

,3b. Waloryzacja polega na zwickszeniu kwoty $wiadczenia pielggnacyjnego
o wskaznik waloryzacji. Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych
umow cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...), obowigzujacego
na dzien 1 stycznia roku, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku

poprzedzajacego rok, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1027 oraz z 2015 r. poz. 1220) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Marszalek wojewodztwa wyptaca osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowe;,
ktora nie otrzymala od pracodawcy wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu
wezwania na posiedzenie komisji wojewddzkiej albo posiedzenie komisji, na wniosek
osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej, zryczaltowang rekompensate za utracone
zarobki, za kazdy dzien w wysokosci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217,
1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 1830 i 2199.

o Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995, 1217,
1238, 1240, 1268, 1302, 1359 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 195.



_ 13—

minimalnej stawce godzinowej dla niektérych uméw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015

r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...).”.

Art. 16. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 2164) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 90 w ust.1 pkt 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1) oszczgdno$ci metody wykonania zamowienia, wybranych rozwigzan technicznych,
wyjatkowo sprzyjajacych warunkow wykonywania zamowienia dostepnych dla
wykonawcy, oryginalnosci projektu wykonawcy, kosztoéw pracy, ktorych warto$c
przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace
albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisOw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz
z 2016 1. poz. ...);

2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrgbnych przepiséw, przy czym nie
moze ona uzasadnia¢ przyjecia do ustalenia ceny kosztow pracy w warto$ciach
nizszych niz wynikajagce z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo minimalne;j
stawki godzinowej ustalonych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008

oraz z 2016 r. poz. ...)”;

2) w art. 142 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce

godzinowej dla niektérych umoéw cywilnoprawnych,”.

Art. 17. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.") w art. 104:

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217,
1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 1830 i 2199.
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a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace oplacaja:”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy kwoty, o ktéorych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych
zrodet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi

co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 640, z pozn. zm.lg)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 10 w ust. 1 po pkt 15 dodaje si¢ pkt 15a w brzmieniu:
,»15a) kontrola wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej

stawce godzinowej dla niektérych umow cywilnoprawnych;”;

2) po art. 11a dodaje si¢ art. 11b w brzmieniu:

»Art. 11b. Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do
skierowania  wystgpienia lub wydania polecenia w sprawie wyplacenia
wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz wynikajaca z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umoéw

cywilnoprawnych.”;

3) w art. 13 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,»4) przedsigbiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach

prowadzonej przez te podmioty dzialalnosci jest wykonywane zlecenie lub sg

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2016 r.
poz. 542.
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swiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi —
w zakresie wyptacania takim osobom wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej

stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych.”;

5) w art. 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze
dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, kontroli przestrzegania przepisOw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz
kontroli wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalne;j
stawki godzinowe] - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla

niektorych uméw cywilnoprawnych.";

Art. 19. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 150 i 178) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiggnigciu opinii Dyrektora Krajowej Szkoty
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 - nie wyzsza
niz rownowarto$¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektéorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.... ) - uwzgledniajac konieczno$¢ prawidtowego
1 efektywnego przeprowadzenia naboru.”;

2) w art. 52 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»)) Wwysoko$¢ oplaty egzaminacyjnej za przystgpienie do egzaminu
sedziowskiego lub prokuratorskiego, uiszczanej przez osoby niebedace aplikantami
Krajowej Szkotly - nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektérych uméw cywilnoprawnych -

uwzgledniajac koniecznos$¢ prawidlowego 1 efektywnego przeprowadzenia naboru.”.
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Art. 20. W ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127,
poz. 1052) w art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pieni¢znego nie moze przekraczac
dwukrotnej wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz
minimalnej stawce godzinowej dla niektérych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015

r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...).”.

Art. 21. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostgpnianiu informacji gospodarczych
i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1015, z p6zn. zm.*”) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) art. 23 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 23. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczacych go informacji gospodarczych
przechowywanych przez biuro, przekazanych zgodnie z art. 14-18. Dostgp w zakresie
informacji gospodarczych dotyczacych dluznikéw bedacych konsumentami jest
bezptatny, jezeli nastgpuje nie czgsciej niz raz na 6 miesigcy. W pozostatych
przypadkach dostep podlega optacie zgodnie z obowigzujacym w biurze cennikiem, nie
wyzszej niz 0,5% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych (Dz.
U. 22015 r. poz. 2008 oraz z 2016 1. poz. ...).”;

2) w art. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Za kazdorazowe udostepnienie informacji gospodarczych podmiotom
wymienionym w ust. 1 biuro pobiera oplat¢ zgodnie z obowigzujacym w tym biurze
cennikiem, nie wyzsza niz 0,5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na
podstawie przepisow ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umoéw

cywilnoprawnych.”;

20 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1188 oraz z 2015
r. poz. 396.
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3) w art. 27 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W przypadku dluznikéw bedacych konsumentami oraz podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1, uzyskanie informacji z rejestru zapytan jest bezptatne, jezeli
nastepuje nie czgsciej niz raz na 6 miesigcy. W pozostalych przypadkach uzyskanie
informacji z rejestru zapytan podlega oplacie zgodnie z obowigzujacym w biurze
cennikiem, nie wyzszej niz 0,5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych uméw

cywilnoprawnych.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, §rodkdw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zZywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
345, z p6zn. zm.*") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 6 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Odptatno$¢ ryczattowa, o ktoérej mowa w ust. 5, wynosi 0,50% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oglaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministrow wydanym na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla
niektérych uméw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...)
z zaokragleniem do pierwszego miejsca po przecinku.”;

2) w art. 14 w ust. 1 w pkt 2:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) Wymagajacego, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, stosowania dluzej niz
30 dni oraz ktorego miesigczny koszt stosowania dla $wiadczeniobiorcy przy
odptatnosci 30% limitu finansowania przekraczalby 5% minimalnego wynagrodzenia za
prace, oglaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow wydanym na podstawie
art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych uméw cywilnoprawnych,
albo”;

b) lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

2D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 18301 1991
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,»C) Wymagajacego, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, stosowania nie dtuzej
niz 30 dni oraz ktorego koszt stosowania dla §wiadczeniobiorcy przy odptatnosci 50%
limitu finansowania przekraczatby 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,
oglaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 2
ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych;”.

Art. 23. W ustawie z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. poz. 559) art. 4 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 4. Pierwsza waloryzacje $wiadczenia pielggnacyjnego przeprowadza si¢ w
roku 2017. Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowej dla
niektérych uméw cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...),
obowigzujacego w dniu 1 stycznia 2017 r. w stosunku do wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace¢ obowigzujacego na dzien 1 stycznia 2016 r.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. poz. 1232 oraz z 2015 r. poz. 1153) w art. 4 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

»2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art.

2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych (Dz. U.

22015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. ...),”.

Art. 25. W ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz.
65) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za wydanie zaswiadczenia pobiera si¢ optate w wysokosci 3% minimalnego

wynagrodzenia za prace¢ ustalonego na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
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godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz
z 2016 r. poz. ...), obowigzujacego w roku wydania zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy organu wydajacego za§wiadczenie.”;

2) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za wydanie zaswiadczenia pobiera si¢ optate w wysokosci 3% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektorych uméw cywilnoprawnych, obowigzujacego w roku wydania
zaswiadczenia. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy organu wydajacego
zaswiadczenie.”;

3) art. 14 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 14, Przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, zwanej dalej "decyzja
w sprawie uznania kwalifikacji", podlega optacie w wysokosci 35% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce
godzinowej dla niektorych umoéw cywilnoprawnych, obowiazujacego w roku wszczecia
postegpowania. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wtasciwego organu.”;

4) w art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera si¢ optate
w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych,
obowigzujacego w roku wydania legitymacji. Oplate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wlasciwego organu albo wskazanej instytucji.”;

5) w art. 45 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3.Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera si¢ opflate
w wysokosci 35% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektorych umow cywilnoprawnych,
obowigzujacego w roku wydania legitymacji. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy

wlasciwego organu.”.



—20-—

Art. 26. 1.Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w ustawie
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w 2017 r. ustala si¢
w kwocie wynikajacej ze zwaloryzowania kwoty 12 zt o wskaznik powstaly
z podzielenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonej na rok 2017
przez wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacg w roku 2016;
koncowy wynik obliczen podaje si¢ z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku, przy
czym zaokraglenie nastepuje do pelnych dziesigtek groszy w gore.

2. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 30 wrze$nia

2016.

Art. 27. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
jezeli bedzie to mialo wplyw na koszty wykonania przez wykonawce zamoOwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych, realizowanego na podstawie umowy zawartej w wyniku postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego wszczetego przed dniem 1 wrzes$nia 2016 r., kazda ze
stron umowy, w terminie nie dluzszym niz do dnia 31 grudnia 2016 r., moze zwr6ci¢ si¢ do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w zwigzku z nieuwzglednieniem w kwocie
minimalnego wynagrodzenia dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

3. Przez pojecie ,,odpowiednia zmiana wynagrodzenia”, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy
rozumie¢ sum¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego, wynikajacych z:

1) podwyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio
przyjmujacym zlecenie lub S$wiadczacym ustugi bioragcym udzial w realizacji czesci
zamoOwienia pozostate] do wykonania, poczynajac od dnia 1 stycznia 2017 r., do wysokosci
minimalnej stawki godzinowej;

2) podwyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom
bioragcym udzial w realizacji cze$ci zamdwienia pozostate] do wykonania, poczynajac od dnia
1 stycznia 2017 r., o wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, ktory

powinien by¢ wyplacony w okresie realizacji tej cze$ci zamoOwienia pracownikom, ktorzy
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przed dniem wejscia w zycie niniejsze] ustawy otrzymywali taki dodatek w ramach
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia
kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

5. W razie zamé6wienia publicznego realizowanego wspolnie przez kilku wykonawcow
lub realizowanego przy pomocy podwykonawcow przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, strony dokonujg zmiany postanowien
umowy w zakresie koniecznym do nadania im tresci zgodnej z art. 142 ust. 5 ustawy
zmienianej w art. 16 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

7. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2017 r.

Art. 28. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowe;,
jezeli bedzie to miato wptyw na koszty wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug wynikajace
z umowy zawartej przed dniem 1 wrzesnia 2016 r., w trybie innym, niz okre$lony w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, kazda ze stron takiej umowy,
w terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2016 r., moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w

sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w zwigzku z nieuwzglednieniem w kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocne;j.

3. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia
kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
w umowie lub z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

4. Przepisy art. 27 ust. 3, 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 29. Po uplywie 36 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, minister

wlasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi RP ocen¢ funkcjonowania niniejszej ustawy.

Art. 30 Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1., z wyjatkiem art. 1 pkt 1

12 lit a, art. 2 - 28, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.



