
Projekt z dnia 27.04. 2016 r. 

 

U S T A W A  

z dnia………………………. 

o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych 

ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) wprowadza się następujące zmiany: 

1) tytuł ustawy otrzymuje brzmienie:  

„o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych 

umów cywilnoprawnych”; 

2) w art. 1: 

a) po pkt 1 dodaje się pkt 1a i 1b w brzmieniu: 

„1a) „minimalna stawka godzinowa” – minimalna wysokość wynagrodzenia za każdą 

godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług, przysługujące przyjmującemu 

zlecenie lub świadczącemu usługi; 

1b) „przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi”: 

a)   osobę fizyczną lub 

                                                 

1)
 Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy 

niezawodowych, ustawę z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, ustawę z dnia 12 października 1990 r. o 

Straży Granicznej, ustawę z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich, ustawę z dnia 5 grudnia 1996 r. 

o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawę z dnia 21 stycznia 1999 r. o sejmowej komisji śledczej, ustawę 

z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa, ustawę z dnia 10 września 1999 r. Kodeks karny skarbowy, ustawę  z dnia 15 grudnia 2000 

r. o spółdzielniach mieszkaniowych, ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawę z dnia 11 sierpnia 2001 r. o 

szczególnych zasadach odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub 

uszkodzonych w wyniku działania żywiołu, ustawę z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w 

sprawach o wykroczenia, ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, ustawę z dnia 28 

listopada 2003 r. o służbie zastępczej, ustawę z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, 

ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawę z dnia 13 

kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy, ustawę z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole 

Sądownictwa i Prokuratury, ustawę z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, ustawę z dnia 9 

kwietnia 2010 r. o udostępnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, ustawę z dnia 

12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz 

wyrobów medycznych, ustawę  z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

ustawę z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamówień publicznych, ustawę z dnia 22 grudnia 

2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 

Europejskiej. 
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b) osobę fizyczną wykonującą działalność gospodarczą zarejestrowaną w 

Rzeczypospolitej Polskiej albo w państwie nie będącym państwem członkowskim 

Unii Europejskiej lub państwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

niezatrudniającą pracowników lub zleceniobiorców 

- która przyjmuje zlecenie lub świadczy usługi na podstawie umów, o których mowa 

w art. 734 i 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 121, z późn. zm.2)), zwanej dalej „Kodeks cywilny”, na rzecz przedsiębiorcy albo 

na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty 

działalności”,  

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) „rok następny” – rok, na który ustala się wysokość minimalnego wynagrodzenia 

oraz wysokość minimalnej stawki godzinowej;”;  

 

3) w art. 2: 

a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) propozycję wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym oraz 

propozycję wysokości minimalnej stawki godzinowej w roku następnym, określoną 

zgodnie z ust. 3a i 3b, wraz z terminem zmiany tych wysokości, zgodnie z art. 3;”, 

 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Rada Dialogu Społecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o których 

mowa w ust. 2, uzgadnia wysokość minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wysokość 

minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a i 3b - w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania propozycji.”, 

 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a i 3b w brzmieniu:  

„3a. Wysokość minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana  

o wskaźnik wynikający z podzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonej 

na rok następny przez wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującą w roku,  

w którym odbywają się negocjacje. 

                                                 

2)
   Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 oraz z 2015 r. 

poz. 4, 397, 539, 1137, 1830 i 1844.  
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3b. Przy ustalaniu wysokości minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a, 

art. 5a stosuje się odpowiednio.”, 

 

d) ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

„4. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, a także wysokość minimalnej stawki 

godzinowej, o których mowa w ust. 3, podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów, w terminie do dnia 15 września każdego roku.  

5. Jeżeli Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie, o którym mowa 

w ust. 3, wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym, Rada Ministrów 

ustala, w drodze rozporządzenia, w terminie do dnia 15 września każdego roku, 

wysokość minimalnego wynagrodzenia w roku następnym, a także wysokość 

minimalnej stawki godzinowej w roku następnym wraz z terminem zmiany tych 

wysokości. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, a także wysokość minimalnej 

stawki godzinowej ustalonych przez Radę Ministrów nie mogą być niższe od wysokości 

minimalnego wynagrodzenia  oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, o których 

mowa w ust. 2 pkt 1.”; 

 

4) art. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 3. Jeżeli prognozowany na następny rok wskaźnik cen, o którym mowa  

w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi: 

1) co najmniej 105% – ustala się dwa terminy zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, od dnia 1 stycznia  

i od dnia 1 lipca; 

2) mniej niż 105% – ustala się jeden termin zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, od dnia  

1 stycznia.”; 

 

5) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wskaźnik weryfikacyjny otrzymuje się poprzez podzielenie wskaźnika cen 

w roku poprzednim przez prognozowany wskaźnik cen w roku poprzednim, w oparciu  

o który obliczona została propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia, o której 

mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, przedstawiona przez Radę Ministrów do negocjacji.”; 
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6)  po art. 5 dodaje się art. 5a w brzmieniu: 

„Art. 5a. Końcowy wynik obliczeń, o których mowa w art. 5, podaje się  

z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, przy czym zaokrąglenie następuje  do 

pełnych dziesiątek groszy w górę.”; 

 

7) w art. 6: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym 

wymiarze czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia  

ustalonego w trybie art. 2 i 4.”, 

b)  uchyla się ust. 2 i 3, 

c) w ust. 5 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu: 

„4) dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej.” 

 

8) po art. 8 dodaje się art. 8a–8f w brzmieniu: 

„Art. 8a. 1. W przypadku umów, o których mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, 

wykonywanych przez przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi, wysokość 

wynagrodzenia za każdą godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług, niezależnie od 

sposobu ustalenia wynagrodzenia, nie może być niższa niż wysokość minimalnej stawki 

godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a–5. 

2. Jeżeli kilka osób przyjmuje zlecenie lub zobowiązuje się świadczyć usługi wspólnie, 

każdej z tych osób przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1.  

3. W przypadku określenia w umowie wynagrodzenia w wysokości niższej niż ustalona 

zgodnie z art. 2 ust. 3a–5, przyjmującemu zlecenie lub świadczącemu usługi przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości określonej zgodnie z tymi przepisami. 

4. Przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi nie może zrzec się prawa do 

wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki godzinowej, albo 

przenieść  prawa do tego wynagrodzenia na inną osobę. 

5. Wypłaty wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, dokonuje się w formie pieniężnej; częściowe spełnienie tego wynagrodzenia  

w innej formie, niż pieniężna jest dopuszczalne, gdy układ zbiorowy pracy tak stanowi. 
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6. W przypadku umów zawartych na czas dłuższy niż 1 miesiąc, wypłaty wynagrodzenia 

w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej stawki godzinowej, dokonuje się co 

najmniej raz w miesiącu. 

Art. 8b. 1. W przypadku umów, o których mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, 

strony określają w umowie sposób potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub 

świadczenia usług. 

2. W przypadku, gdy strony w umowie, nie określą sposobu potwierdzania liczby godzin 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług, przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi 

przedkłada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informację o liczbie godzin 

wykonania zlecenia lub świadczenia usług, w terminie poprzedzającym termin wypłaty 

wynagrodzenia. 

3. Jeżeli umowa, o której mowa w ust. 1, nie została zawarta z zachowaniem formy 

pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna, 

przed rozpoczęciem wykonania zlecenia lub świadczenia usług, potwierdza przyjmującemu 

zlecenie lub świadczącemu usługi, w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej  

ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia 

usług, a w przypadku braku takiego potwierdzenia ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

4. Przepisów ust. 1–3 nie stosuje się do wykonującego zlecenie lub świadczącego usługi 

w przypadku skierowania takich osób  do wykonania zlecenia lub świadczenia usług na 

podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników 

tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z pózn. zm.3)). W takim przypadku pracodawca 

użytkownik, na rzecz którego jest wykonywane zlecenie lub są świadczone usługi, prowadzi 

ewidencję liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług.  

5. Jeżeli kilka osób przyjmuje zlecenie lub zobowiązuje się świadczyć usługi wspólnie, 

potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług, następuje  odrębnie 

w stosunku do każdej z tych osób. 

Art. 8c. Przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz której jest 

wykonywane zlecenie lub są świadczone usługi, przechowuje dokumenty określające sposób 

potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług oraz dokumenty  

                                                 

3) 
 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89, 

poz. 589, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 221, poz. 1737 oraz z 2015 r. poz. 1220.  
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potwierdzające liczbę godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług - przez okres 3 lat od 

dnia, w którym wynagrodzenie stało się wymagalne. 

Art. 8d. Przepisów art. 8a–8c  nie stosuje się do: 

1) umów cywilnoprawnych, o których mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego,  

gdy o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub świadczenia usług decyduje  przyjmujący 

zlecenie lub świadczący usługi, a przysługujące mu wynagrodzenie jest ustalane wyłącznie 

według zasad obowiązujących w systemie prowizyjnym;  

2) umów cywilnoprawnych dotyczących usług opiekuńczych i bytowych realizowanych 

poprzez prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z późn. zm.4));  

3) umów cywilnoprawnych dotyczących sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej na 

podstawie ustawy z dnia 9 czerwca  2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z późn. zm.5)); 

4) umów cywilnoprawnych dotyczących usług polegających na sprawowaniu opieki nad 

grupą osób lub osobami podczas wypoczynków lub wycieczek - jeżeli ze względu na 

charakter sprawowanej opieki usługi są świadczone nieprzerwanie przez okres dłuższy niż 

jedna doba; przez dobę należy rozumieć 24 kolejne godziny poczynając od godziny, w której  

następuje rozpoczęcie usługi. 

Art. 8e. Kto, będąc przedsiębiorcą albo działając w imieniu przedsiębiorcy albo  innej 

jednostki organizacyjnej, wypłaca przyjmującemu zlecenie lub świadczącemu usługi 

wynagrodzenie za każdą godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług  

w wysokości niższej niż obowiązująca wysokość minimalnej stawki godzinowej – podlega 

karze grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł. 

Art. 8f. Postępowanie w sprawach określonych w art. 8e jest prowadzone na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach  

o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z późn. zm.6)).”. 

                                                 

4)  
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 1045, 1240, 

1310, 1359, 1607, 1616, 1830 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 195. 
5)

  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, 1199, 1830 

oraz z 2016 r. poz. 195. 
6)

  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1274,  

z 2014 r. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855 oraz z 2016 r. 

poz. 178. 
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Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1211, z późn. zm.7)) w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osobom, które odbyły zasadniczą służbę wojskową albo przeszkolenie 

wojskowe, przysługuje odprawa w związku ze zwolnieniem z czynnej służby wojskowej 

w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ogłaszanego corocznie na 

podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. … ).”. 

 

Art. 3. W ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233) 

w art. 334 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Minister Sprawiedliwości po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady Radców 

Prawnych określa, w drodze rozporządzenia, wysokość opłaty - nie wyższą niż 

równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 

2016 r. poz. …), zwanego dalej "minimalnym wynagrodzeniem" - uwzględniając 

konieczność prawidłowego i efektywnego przeprowadzenia egzaminu wstępnego.”. 

 

Art. 4. W ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1402, z późn. zm.8)) w art. 90a ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Z funkcjonariuszem w służbie stałej, którego zamierza się skierować na koszt 

Straży Granicznej do szkoły, na przeszkolenie realizowane poza Strażą Graniczną lub na 

studia wyższe albo podyplomowe w kraju albo za granicą, zawiera się umowę, jeżeli 

koszt ten w dniu skierowania przekracza kwotę sześciokrotności wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego w danym roku na podstawie ustawy  

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej 

stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 

oraz z 2016 r. poz. …).”. 

                                                 

7)
  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 773 oraz z 2016 r. 

poz. 1830. 
8)  

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 

529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1322, 1336,  1607, 1642, 1830, 1890 i  2281 oraz z 2016 r. poz. 147 i 437. 
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Art. 5. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1429, z późn. zm.9)) w art. 4g ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Za każde zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, pobiera się opłatę  

w wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu  

za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …), obowiązującego w roku wydania 

zaświadczenia. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy Naczelnej Rady Aptekarskiej.”. 

 

Art. 6. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty  

(Dz. U. z 2015 r. poz. 464, z późn. zm.10)) w art. 6 ust. 13 otrzymuje brzmienie: 

„13. Za każde zaświadczenie, o którym mowa w ust. 11 i 12, pobiera się opłatę w 

wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych  

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …) obowiązującego w roku wydania 

zaświadczenia. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy rady, która wydała to 

zaświadczenie.”. 

 

Art. 7. W ustawie z dnia 21 stycznia 1999 r. o sejmowej komisji śledczej (Dz. U. z 2009 

r. Nr 151, poz. 1218, z późn. zm.11)) w art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osobom wzywanym przez komisję przysługuje, na ich wniosek, zwrot 

uzasadnionych wydatków, jakie poniosły w związku z udziałem w posiedzeniu komisji, 

w tym z tytułu utraty zarobków; osoby te poucza się o prawie do złożenia wniosku. 

Suma zwrotu nie może przekraczać jednak trzykrotności minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, określanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

                                                 

9) 
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1491, z 2015 r. poz. 

1247 i 1991 oraz z 2016 r. poz. 65. 

 
10)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1663, 1991 i 2199 

oraz z 2016 r. poz. 65. 
11)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 182, poz. 1663 oraz 

z 2016 r. poz. 178. 
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o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r.  

poz. …).”. 

 

Art. 8. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych  

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372)  

w art. 45 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego z tytułu pracy w pełnym wymiarze 

czasu pracy nie może być niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, po 

odliczeniu kwoty odpowiadającej 13,71% tego wynagrodzenia, 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do ubezpieczonych będących pracownikami, do 

których wynagrodzenia nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …) . 

 

Art. 9. W ustawie z dnia 10 września 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 

186, z późn. zm.
12)

) w art. 53 § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Minimalne wynagrodzenie jest to wynagrodzenie za pracę ustalone na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …).”. 

 

Art. 10. W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U.  

z 2013 r. poz. 1222 oraz z 2015 r. poz. 201) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Wysokość wpisowego nie może przekraczać wysokości 1/4 minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

                                                 

12)
  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz.  1036, 1149, 1247 

i 1304, z 2014 r. poz. 312, 1215 i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1479, 1649, 1712, 1855 i  1932 oraz z 2016 r. 

poz. 178 i 437. 
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niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. 

poz. …).”; 

2) w art. 82 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Członkowie innych niż zarząd organów spółdzielni mieszkaniowej pełnią 

swoje funkcje społecznie, z tym że statut może przewidywać wynagrodzenie za udział w 

posiedzeniach, które jest wypłacane w formie miesięcznego ryczałtu bez względu na 

ilość posiedzeń i nie może być większe niż minimalne wynagrodzenie za pracę,  

o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych.”; 

3) w art. 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

zawieraniu umowy, o której mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”; 

4) w art. 1714 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

zawieraniu umowy, o której mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”; 

5) w art. 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

zawieraniu umowy, o której mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”; 

6) w art. 48 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

zawieraniu umowy, o której mowa w ust. 1, wynosi 1/4 minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.". 
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Art. 11. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150,  

z późn. zm.13)) w art. 19a ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

sporządzeniu oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi nie więcej niż 1/10 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 

…).”. 

 

Art. 12. W ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczególnych zasadach odbudowy, 

remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku 

działania żywiołu (Dz. U. Nr 84, poz. 906, z późn. zm.14)) w art. 13g ust. 5 otrzymuje 

brzmienie: 

„5. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy 

zawieraniu umowy nabycia nieruchomości, o której mowa w ust. 1, wynosi nie więcej 

niż 1/4 minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz  

z 2016 r. poz. …).”. 

 

Art. 13. W ustawie  z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach  

o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z późn. zm.15)) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, określonych  

w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia określonych w art. 119–123 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

                                                 

13)
  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz.  1322 i 1777 oraz 

z 2016 r. poz. 8. 
14)

 Zmiany tekstu  wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz.  996, z 2014 r.  768 

oraz z 2015 r. poz. 1830. 
15)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1247,  

z 2014 r. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i 1855 oraz z 2016 r. 

poz. 178.  
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z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.16)), w sprawach o wykroczenia, o których mowa w art. 8e 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz 

minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …), a także w sprawach o inne wykroczenia 

związane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jeżeli ustawa tak stanowi, oskarżycielem 

publicznym jest inspektor pracy.”. 

 

Art. 14. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U.  

z 2015 r. poz.114, z późn. zm.17)) w art. 17 ust. 3b otrzymuje brzmienie:  

„3b. Waloryzacja polega na zwiększeniu kwoty świadczenia pielęgnacyjnego  

o wskaźnik waloryzacji. Wskaźnikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych 

umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …), obowiązującego 

na dzień 1 stycznia roku, w którym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w dniu 1 stycznia roku 

poprzedzającego rok, w którym jest przeprowadzana waloryzacja.”. 

 

Art. 15. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1027 oraz z 2015 r. poz. 1220) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Marszałek województwa wypłaca osobie podlegającej kwalifikacji wojskowej, 

która nie otrzymała od pracodawcy wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu 

wezwania na posiedzenie komisji wojewódzkiej albo posiedzenie komisji, na wniosek 

osoby podlegającej kwalifikacji wojskowej, zryczałtowaną rekompensatę za utracone 

zarobki, za każdy dzień w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz 

                                                 

16)
  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217,  

1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 1830 i 2199. 
17)

  Zmiany tekstu  jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz.  693, 995, 1217, 

1238, 1240, 1268, 1302, 1359 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 195. 
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minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 

r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …).”. 

 

Art. 16. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2164) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 90 w ust.1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

 „1) oszczędności metody wykonania zamówienia, wybranych rozwiązań technicznych, 

wyjątkowo sprzyjających warunków wykonywania zamówienia dostępnych dla 

wykonawcy, oryginalności projektu wykonawcy, kosztów pracy, których wartość 

przyjęta do ustalenia ceny nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz  

z 2016 r. poz. …); 

2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrębnych przepisów,  przy czym nie 

może ona uzasadniać przyjęcia do ustalenia ceny kosztów pracy w wartościach 

niższych niż wynikające z minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej 

stawki godzinowej ustalonych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 

oraz z 2016 r. poz. …)”; 

 

2) w  art. 142 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych,”. 

 

Art. 17.  W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.18)) w art. 104: 

                                                 

18) 
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217, 

1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 1830 i 2199.  



– 14 – 

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:  

„Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących 

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania 

ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r.  

o systemie ubezpieczeń społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca,  

co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają:”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

 „3. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych 

źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna 

kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi  

co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.”. 

 

Art. 18. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 640, z późn. zm.
19)

) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 10 w ust. 1 po pkt 15 dodaje się pkt 15a w brzmieniu: 

„15a) kontrola wypłacania wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości 

minimalnej stawki godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej 

stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych;”; 

 

2) po art. 11a dodaje się art. 11b w brzmieniu: 

„Art. 11b. Właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy są uprawnione do 

skierowania wystąpienia lub wydania polecenia w sprawie wypłacenia 

wynagrodzenia  w wysokości niższej niż wynikająca z wysokości minimalnej stawki 

godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”; 

 

3) w art. 13 dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4) przedsiębiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz których w ramach 

prowadzonej przez te podmioty działalności jest wykonywane zlecenie lub są 

                                                 

19)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2016 r. 

poz. 542.
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świadczone usługi przez przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi – 

w zakresie wypłacania takim osobom wynagrodzenia w wysokości wynikającej z 

wysokości minimalnej stawki godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej 

stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych.”; 

 

5) w art. 24 ust. 1  otrzymuje brzmienie: 

"1. Inspektorzy pracy są uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o każdej porze 

dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególności stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania przepisów dotyczących 

legalności zatrudnienia w zakresie, o którym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz 

kontroli wypłacania wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej 

stawki godzinowej - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych.";   

 

Art. 19. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa  

i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 150 i 178) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Minister Sprawiedliwości po zasięgnięciu opinii Dyrektora Krajowej Szkoły 

określi, w drodze rozporządzenia, wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1 - nie wyższą 

niż równowartość 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz…. ) - uwzględniając konieczność prawidłowego  

i efektywnego przeprowadzenia naboru.”; 

2) w art. 52 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5)   wysokość opłaty egzaminacyjnej za przystąpienie do egzaminu 

sędziowskiego lub prokuratorskiego, uiszczanej przez osoby niebędące aplikantami 

Krajowej Szkoły - nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych - 

uwzględniając konieczność prawidłowego i efektywnego przeprowadzenia naboru.”. 
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Art. 20. W ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, 

poz. 1052) w art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wysokość miesięcznego świadczenia pieniężnego nie może przekraczać 

dwukrotnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz 

minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 

r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …).”. 

 

Art. 21. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostępnianiu informacji gospodarczych 

i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1015, z późn. zm.20)) wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) art. 23 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 23. Każdy ma prawo dostępu do dotyczących go informacji gospodarczych 

przechowywanych przez biuro, przekazanych zgodnie z art. 14-18. Dostęp w zakresie 

informacji gospodarczych dotyczących dłużników będących konsumentami jest 

bezpłatny, jeżeli następuje nie częściej niż raz na 6 miesięcy. W pozostałych 

przypadkach dostęp podlega opłacie zgodnie z obowiązującym w biurze cennikiem, nie 

wyższej niż 0,5% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. 

U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …).”; 

2) w art. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Za każdorazowe udostępnienie informacji gospodarczych podmiotom 

wymienionym w ust. 1 biuro pobiera opłatę zgodnie z obowiązującym w tym biurze 

cennikiem, nie wyższą niż 0,5% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie przepisów ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”; 

                                                 

20)
 Zmiany tekstu  jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1188 oraz z 2015 

r. poz. 396. 
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3) w art. 27 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. W przypadku dłużników będących konsumentami oraz podmiotów, o których 

mowa w art. 25 ust. 1, uzyskanie informacji z rejestru zapytań jest bezpłatne, jeżeli 

następuje nie częściej niż raz na 6 miesięcy. W pozostałych przypadkach uzyskanie 

informacji z rejestru zapytań podlega opłacie zgodnie z obowiązującym w biurze 

cennikiem, nie wyższej niż 0,5% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów 

cywilnoprawnych.”. 

 

Art. 22. W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 

345, z późn. zm.21)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 6 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Odpłatność ryczałtowa, o której mowa w ust. 5, wynosi 0,50% wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady 

Ministrów wydanym na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …) 

z zaokrągleniem do pierwszego miejsca po przecinku.”; 

2) w art. 14 w ust. 1 w pkt 2: 

a) lit. a otrzymuje brzmienie: 

„a)  wymagającego, zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, stosowania dłużej niż  

30 dni oraz którego miesięczny koszt stosowania dla świadczeniobiorcy przy 

odpłatności 30% limitu finansowania przekraczałby 5% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, ogłaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów wydanym na podstawie 

art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych, 

albo”; 

b) lit. c otrzymuje brzmienie: 

                                                 

21)
 Zmiany tekstu  jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1830 i 1991 
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„c)  wymagającego, zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, stosowania nie dłużej 

niż 30 dni oraz którego koszt stosowania dla świadczeniobiorcy przy odpłatności 50% 

limitu finansowania przekraczałby 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ogłaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 2 

ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych;”. 

 

Art. 23. W ustawie z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o świadczeniach 

rodzinnych (Dz. U. poz. 559) art. 4 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 4. Pierwszą waloryzację świadczenia pielęgnacyjnego przeprowadza się w 

roku 2017. Wskaźnikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla 

niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …), 

obowiązującego w dniu 1 stycznia 2017 r. w stosunku do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego na dzień 1 stycznia 2016 r.”. 

 

Art. 24. W ustawie z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. poz. 1232 oraz z 2015 r. poz. 1153) w art. 4 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje 

brzmienie: 

„2)   wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 

2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. …),”. 

 

Art. 25. W ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 

zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 

65) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Za wydanie zaświadczenia pobiera się opłatę w wysokości 3% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 
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godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz  

z 2016 r. poz. …), obowiązującego w roku wydania zaświadczenia. Opłatę wnosi się na 

rachunek bankowy organu wydającego zaświadczenie.”; 

2) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Za wydanie zaświadczenia pobiera się opłatę w wysokości 3% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych, obowiązującego w roku wydania 

zaświadczenia. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy organu wydającego 

zaświadczenie.”; 

3) art. 14 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 14. Przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania 

kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do 

podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, zwanej dalej "decyzją  

w sprawie uznania kwalifikacji", podlega opłacie w wysokości 35% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz minimalnej stawce 

godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych, obowiązującego w roku wszczęcia 

postępowania. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy właściwego organu.”; 

4) w art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera się opłatę  

w wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych, 

obowiązującego w roku wydania legitymacji. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy 

właściwego organu albo wskazanej instytucji.”; 

5) w art. 45 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Za wydanie europejskiej legitymacji zawodowej pobiera się opłatę  

w wysokości 35% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę oraz minimalnej stawce godzinowej dla niektórych umów cywilnoprawnych, 

obowiązującego w roku wydania legitymacji. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy 

właściwego organu.”. 
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Art. 26. 1.Wysokość minimalnej stawki godzinowej, o której mowa w ustawie 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, w 2017 r. ustala się  

w kwocie wynikającej ze zwaloryzowania kwoty 12 zł o wskaźnik powstały  

z podzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonej na rok 2017 

przez wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą w roku 2016; 

końcowy wynik obliczeń podaje się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, przy 

czym zaokrąglenie następuje do pełnych dziesiątek groszy w górę.  

 2. Wysokość minimalnej stawki godzinowej, o której mowa w ust. 1, podlega 

ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,  

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów, w terminie do dnia 30 września  

2016 r. 

 Art. 27. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

jeżeli będzie to miało wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia 

publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień 

publicznych, realizowanego na podstawie umowy zawartej w wyniku postępowania  

o udzielenie zamówienia  publicznego  wszczętego przed dniem 1 września 2016 r., każda ze 

stron umowy, w terminie nie dłuższym niż do dnia 31 grudnia 2016 r., może zwrócić się do 

drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia 

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w związku z nieuwzględnieniem w kwocie 

minimalnego wynagrodzenia dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej.  

3. Przez pojęcie „odpowiednia zmiana wynagrodzenia”, o którym mowa w ust. 1, należy 

rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego, wynikających z: 

1)  podwyższenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego odpowiednio 

przyjmującym zlecenie lub świadczącym usługi biorącym udział w realizacji części 

zamówienia pozostałej do wykonania, poczynając od dnia 1 stycznia 2017 r., do wysokości 

minimalnej stawki godzinowej; 

2) podwyższenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego pracownikom 

biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, poczynając od dnia 

1 stycznia 2017 r., o wysokość dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej, który 

powinien być wypłacony w okresie realizacji tej części zamówienia pracownikom, którzy 
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przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy otrzymywali taki dodatek w ramach 

minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

4. Niezawarcie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia 

każdą ze stron do rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu 

wypowiedzenia.  

5. W razie zamówienia publicznego realizowanego wspólnie przez kilku wykonawców 

lub realizowanego przy pomocy podwykonawców przepisy ust. 1–4 stosuje się odpowiednio. 

6. W porozumieniu, o którym mowa w ust. 1, strony dokonują zmiany postanowień  

umowy w zakresie koniecznym do nadania im treści zgodnej z art. 142 ust. 5 ustawy 

zmienianej w art. 16 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

7. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1, obowiązuje od dnia 1 stycznia 2017 r. 

Art. 28. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

jeżeli będzie to miało wpływ na koszty wykonania zlecenia lub świadczenia usług wynikające 

z umowy zawartej przed dniem 1 września 2016 r., w trybie innym, niż określony w ustawie  

z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, każda ze stron takiej umowy,  

w terminie nie dłuższym niż do dnia 31 grudnia 2016 r., może zwrócić się do drugiej strony  

z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w 

sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.  

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w związku z nieuwzględnieniem w kwocie 

minimalnego wynagrodzenia za pracę dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej. 

3. Niezawarcie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia 

każdą ze stron do rozwiązania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia określonego  

w umowie lub z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia.  

4. Przepisy art. 27 ust. 3, 5 i 7 stosuje się odpowiednio. 

 

Art. 29. Po upływie 36 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, minister 

właściwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi RP ocenę funkcjonowania niniejszej ustawy. 

 

Art. 30   Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjątkiem  art. 1 pkt 1 

 i 2 lit a, art. 2 - 28, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2016 r. 


